
Аналитическая справка по результатамвнутреннегоанализа
коррупционных рисков в деятельности

Государственногокоммунальногоказенного предприятия«Спортивный
клубнеолимпийскихи массовых видов спорта»Управленияспорта

городаАлматы за 2025 год

30 мая 2026 г. г.Алматы

В соответствии с Типовыми правиламипроведениявнутреннегоанализа
коррупционныхрисков, утвержденнымиприказомПредседателяАгентства

РеспубликиКазахстанпо делам государственнойслужбыи противодействию
коррупцииот 19 октября2016 года .NQ12, для проведениявнутреннегоанализа
коррупционныхрисков в деятельности Государственногокоммунального
казенного предприятия<<Спортивныйклубнеолимпийских и массовых видов

спорта»УправленияспортагородаАлматы (далее — Клуб), на основании

приказаруководителяКлубалг9 56 от «14» апреля2026 года создана рабочая
комиссия в следующемсоставе.

При этом следует отметить, что до 17 ноября2025 года Клуб
наименованием Государственноеосуществлял деятельность под

коммунальное казенное предприятие «Специализированнаядетско-
юношеская спортивнаяшкола -N2 4» УправленияспортагородаАлматы. В
соответствии с постановлением акимата городаАлматы лг2 4/745 от 17 ноября
2025 года предприятиебылопереименованов Государственноекоммунальное
казенное предприятие«Спортивныйклубнеолимпийских и массовых видов

спорта»УправленияспортагородаАлматы.

заместитель руководителяпо учебно-Председателькомиссии
спортивнойработеАкбаевБ.Б;

Члены комиссии:
методистМырзатаеваМ.Ж.;
методист ЕсенкуловА.А.;
комплаенс офицерИбраевД.К.
Направлениявнутреннего анализа коррупционных рисков в

деятельности Клуба:
1) выявление коррупционныхрисковв нормативныхправовыхактах,

затрагивающихдеятельность Клуба;
2) выявление коррупционныхрисковв организационно-управленческой

деятельности Клуба.
Периоданализа: 01,01.2025-31.12.2025 годы.
Срокпроведениявнутреннегоанализа коррупционныхрисков: с 10

по 30 мая 2026 года.
Внутреннийанализ по выявлению коррупционных рисков в

затрагивающих деятельностьактах,правовыхнормативных
Учреждения.



Клубпомимо общеизвестныхнормативно правовых актов как

КонституцияРеспубликиКазахстан, Трудовойкодекс РеспубликиКазахстан
от 23 ноября2015 года N2 414-V ЗРК, ЗаконРеспубликиКазахстан«О
государственномимуществе» от 1 марта 2011 года N2 413-IV, Закон
РеспубликиКазахстан«О противодействиикоррупции»от 18 ноября2015
года N2 410-V ЗРК, ЗаконРеспубликиКазахстан«О государственныхуслугах»
от 15 апреля2013 года лг2 88-V в своей деятельности руководствуется

правовыми актами: Закон Республикиследующими нормативно
Казахстан« О физическойкультуреи спорте»от З июля 2014 года N2 228-V
ЗРК, «Правиладеятельности детско-юношеских спортивных школ,
спортивных школ для инвалидов, в которых осуществляетсяучебно-
тренировочныйпроцесспо подготовке спортивногорезерваи спортсменов
высокого класса», утвержденныеприказомМинистракультурыи спорта
РеспубликиКазахстанот 22 ноября2014 года N2 106, «Правилапроведения
спортивныхмероприятий», утвержденныеприказомМинистракультуры и

спортаРеспубликиКазахстанот 4 ноября2014 года N2 74.
Рабочей группойпроведен анализ Устава Клубаутвержденного

постановлением акимата г.Алматыот 27 ноября2020 года NQ4/53 8, внутренних
нормативныхдокументов:«Правилвнутреннеготрудовогораспорядка»,
утвержденныхруководителемКлуба17.10.2022 г., Положении«О защите
персональныхданных» утвержденныхруководителемКлуба17.10.2022 г. и
Должностныхинструкции сотрудников.

По результатампроведенногоанализа не установлено наличие
дискреционных полномочий и норм, способствующихсовершению
коррупционныхправонарушений.

2. Внутреннийанализ
деятельности Клубаза 2025 год.

Управлениеперсоналом.
организационно-управленческой

В Клубесогласно утвержденному штатному расписанию и

тарификационномусписку на 2025 год предусмотрено57 единицы. По
состоянию на конец 2025 года вакансий — 2 единицы.

Привлеченыхк дисциплинарнойответственности — 20 сотрудников.
В 2025 году приняты на работу 19 человек, освобожденыот

занимаемойдолжности по соглашению сторон38 сотрудников.
Уволенныхпо отрицательныммотивам сотрудниковне было.
Большинство увольненииработниковпроисходитза счет расторжения

трудовогодоговорапо инициативе работника,в связи с переходомна другую
работу.Причинойявляется неконкурентоспособнаязарплата, отсутствие
возможностейкарьерногоростаи перспективразвития.

В соответствии «Правиламипроведенияаттестации тренеров, тренеров-
преподавателейи спортивныхсудей», утвержденныхприказомМинистра
культуры и спортаРеспубликиКазахстанот 19 ноября2014 года N2 100

тренеры
—

преподавателипроходятатгестацию раз в четыре года и

прошедшим аттестацию выдается свидетельство обаттестации.
Аттестациятренеров-преподавателейпо видам спорта является

процедуройпризнанияи подтверждениянадлежащейквалификациии знаний



тренеров-преподавателейв областисоответствующеговида спорта, включая
знания по правиламтехники безопасности, с целью подтвержденияправа
тренеров-преподавателейвести работупо подготовке спортсменов.

Аттестациятренеров-преподавателейпроводитсяаккредитованными
республиканскимии региональнымиспортивнымифедерациямипо видам
спорта.

За анализируемыйпериод тренера-преподавателиаттестацию не

проходили.
Фактовпривлеченияработниковк дисциплинарнойответственности за

коррупционныеправонарушенияза анализируемыйпериод—отсутствуют.
Фактов совершенияработникамикоррупционныхправонарушений

уголовногои административногохарактераза анализируемыйпериод
- не

имеется.
В личных делах всех работниковимеются справки об отсутствии

судимостии не имеется сведенийо совершениилицом коррупционного
преступлениясогласно информацииполученнойс базыКомитетапо правовой
статистике и специальным учётамГенеральнойпрокуратурыРК.

Фактовпоощренияработниковприналичии не снятых дисциплинарных
взысканий за анализируемыйпериод- не установлено.

Приприемена работусотрудникамисвоевременнои в полном объеме
представлялисьдокументыпредусмотренныепунктом 1 статьи 32 Трудового
КодексаРК, которыехранятсяв личном деле каждого сотрудника.Личные
дела сотрудников Клубаформируются, оформляютсяи хранятся в

соответствии с Типовыми правилами документированияи управления
документациейв государственныхи негосударственныхорганизациях,
утвержденныхПриказомМинистракультурыи спортаРК от 22 декабря2014

года N2 144. Состояниеличных дел, наличие документови условияхранения
полностью соответствуют требованиямвышеназванных нормативно-
правовыхактов.

По вопросу управления персоналомПредприятиякоррупционных
рисковне выявлено.

Согласно пп. 3.3. п. 32 Методическихрекомендациипо проведению
внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденных приказом
ПредседателяАгентства РеспубликиКазахстан по противодействию
коррупции(Антикоррупционной службы) от «30» декабря2022 года -N2 488,
вся категорияруководителейподпадает под наличие высоких коррупционных
рисков, поэтому следует отнести их к должностям подверженным
коррупционнымрискам, безанализа их функциональныхобязанностей.

Учитывая наличие права принимать решения и осуществлять
организационно-хозяйственныефункции, руководитель Клубаи его
заместители относятся к должностям подверженнымкоррупционнымрискам.

Конфликтинтересов.
Фактовконфликтовинтересовне имеется. Фактоваффилированности

при занятии вакантных должностей, находящихся в непосредственной
занимаемой близкими родственникамиподчиненности должности,

(родителями (родителем), детьми, усыновителями (удочерителями),



усыновленными (удочеренными), полнородными и неполнородными
братьямии сестрами, дедушками, бабушками, внуками) или супругом
(супругой) не имеется.

Проверки, в отношении деятельности Школы, проведенные
государственнымиорганами.

С 13 октябряпо 03 ноября2025 года сотрудникамипрокуратуры
Жетысускогорайонагорода Алматы с привлечением специалистов

УправленияЧС, Управлениясанитарно-эпидемиологическогоконтроля
ЖетысускогорайонагородаАлматы согласно постановления о производстве
проверки N2 7251975150100012мот 22.09.2025 года проведенапроверка
деятельности Клубана предметцелевого расходованиябюджетныхсредств,
выделенных на содержаниеобъектов, клуба, активы, результатына районных,
городских, областных, республиканскихи международныхсоревнованиях,
обеспечение учебногопроцесса, налоговые отчисления, соблюдение
санитарныхи противопожарныхнорм.

По итогам проверки установлены 7 нарушенийзаконодательства
РеспубликиКазахстан.Согласно предписаниюпрокуратурыЖетысуского
районагородаАлматыN92-17-25-06060 от 15 декабря2025года руководством
Клубапредпринятымерыпо устранениюустановленныхнарушений:1. По исполнению договоровГЗ выявлено упущение по неуплате

неустойкипоставщиками - Привлеченовзысканию на сумму 58,9

тыс. тенге (копия подтверждающих платежных документов
прилагается). Принятиемеры дисциплинарного характера к

ответственным должностным лицам менеджер по гос.закуп

СейдуллаевА.Е., заместитель по АХЧ- ТлеуовЕ.Б., (Приказ N2157 от
17.12.2025г).

2. В период 2024-2025гг произведенопереплатазаработнойплаты

уволеннымсотрудникамна сумму223,4 тыс. тенге - Возвращенона

расчетныйсчет в периодконтрольноймероприятии.Принятиемеры
дисциплинарногохарактерак ответственномудолжностномулицу
главномубухгалтеруОйшиеваА.К., (Приказ N9157 от 17.12.2025г).

З, По командировочнымрасходамтренерапосле сдачи авансовых
отчетов несвоевременнопроизвеливозвратизлишних средствна
сумму 669,5 тыс. тенге - Возвращенона расчетныйсчет в период
контрольноймероприятии. Принятиемеры дисциплинарного
характера к ответственному должностному лицу главному
бухгалтеруОйшиеваА.К., (Приказ N2157 от 17.12.2025г).

4. Оборудованиежелезная тележка приобретенный15.04.2025г на

сумму 79,9 тыс.тенге по бухгалтерскомуучету отнесена на

материалы
- Оборудованияиз материаловвключили в основные

средства в период контрольноймероприятии.Принятиемеры
дисциплинарногохарактерак ответственномудолжностному лицу
главномубухгалтеруОйшиеваА.К., (Приказ N2157 от 17.12.2025г).



5. Нарушениепо КодексуРК «О здоровье народа и системе

здравоохранения»ст.250 п.4 за лекарственныесредства и

медицинские изделия с просроченными сроками годности
Привлеченовзысканию на сумму 196,6 тыс. тенге (копия

подтверждающихплатежных документовприлагается). Принятие
меры дисциплинарногохарактераответственномудолжностному
лицу врачуШмиралиеваЛ.Д., (Приказ N2157 от 17.12.2025г).

6. Нарушениявыявленных по части противопожарнойбезопасности-

Привлеченовзысканию на сумму 29,5 тыс. тенге (копия

подтверждающихплатежных документовприлагается). Принятие
меры дисциплинарногохарактерак ответственным должностным
лицам инженерпо ТБ и ОТ- СмагуловТ.Ж., заместитель по АХЧ-
ТлеуовЕ.Б., (Приказ N2157 от 17.12.2025г). 10 пунктов по части

противопожарнойбезопасностиустранено.
7. По нарушениювыявленных в части санитарныхнорм - Привлечено

взысканию на сумму 314,6 тыс. тенге (копия подтверждающих
прилагается). Принятиеплатежных документов меры

дисциплинарногохарактерак ответственным должностным лицам
заведующийспортсооружениям— СарсенбаевМ.К., заместитель по
АХЧ- ТлеуовЕ.Б., (Приказ N2157 от 17.12.2025г). По нарушению в

части санитарныхнорм устранено.

СогласноУставу, основными видами деятельности Школы являются:

Совершенствованиесистемы подгтовки спортсменоввысокой квалификации,
подготовка кандидатов для зачисления в сборныекоманды городаАлматы,
проведениеучебно-тренировочныхзанятий, учебно-тренировочныхсборови
обеспечениеучастия в городских, республиканскихи международных
соревнованиях.

Подготовкаспортсменови участиев соревнованияхосуществляласьна
основании Календаряспортивно-массовыхмероприятий(далее — Календарь),

которыйутверждаетсяна год.
Согласно Календарюна 2025 год были проведены 21 учебно-

тренировочныхсборов(далее — УТС): Отделениекаратэ киокушинкай-кан
— УТС передкубкомРК Алматинскаяобл., отделение каратэкекушинкай—

УТС передЧРК средиюношей в ИлийскомрайонеАлматинскойобл., УТС по
передЧРК средивзрослыхТалгарскомрайонеАлматинскойобл., УТС перед
ЧМ средиюношей, молодежи и взрослыхв ТалгарскомрайонеАлматинской
обл., отделение Унифайт— УТС передЧА средивзрослыхв Талгарском
районеАлматинскойобл., отделение Ушу-саньдаУТС передЧРК среди
молодежи и юношей в ТалгарскомрайонеАлматинскойобл.,

отделение Каратэшинкиокушинкай— УТС передЧРК средидетей,
юношей, юниоров и молодежи в ТалгарскомрайонеАлматинскойобл.,
оздоровительныйУТС средиюношей в Акмолинскойобл., востановительный
УТС средиюношей и молодежи в Алматинскойобл., отделение самбо— УТС
передЧРК средиюношей 2007-2008 года в Аламатинскойобл., УТС перед
ЧРК средимладших юношей и молодежи в Алматинскойобл.,УТС передЧРК



среди молодежи в Алматинской обл., УТС перед ЧемпионатомАзии и

Океаниисреди юниоров и молодежи в Туркестанскойобл., отделение
кекушин будокайкаратэ - УТС перед кубкомРК средивсех возрастовв
Алматинской обл., УТС перед ЧРК среди юношей и юниоров КАТА,
КУМИТЭ в Алматинскойобл., отделение каратэ-догодзю-рю - УТС перед
ЧРК средиюношей и молодежи средивсех возрастовв Алматинскойобл.,

оздоровительныйУТС среди юношей и юниоров в Акмолинской обл.,
отделение комбатдзю-дзюцу — УТС передЧРК средиюношей и молодежи в

Алматинскойобл., отделение пенчак-силат — УТС передЧРК средиюношей
в Алматинской области, УТС перед ЧРК среди младших юношей в

Алматинскойобласти, восстановительныйУТС средиюношей и молодежи в

Алматинскойобласти.
Участники УТС и соревнованийсвоевременнообеспечивались

командировочнымирасходами, согласно Календаря.Авансовые отчёты

материальноответственными лицами представленысвоевременно.

В соответствии с Календарем2025 годупринимали участие:
в 27 Чемпионатах РеспубликиКазахстан (далее — ЧРК): Отделение

каратэ киокушинкай-кан— ЧРК средиюношей и молодежи г.Алматы,

отделение каратэ кекушинкай- ЧРК среди молодежи г.Тараз, ЧРК среди
взрослыхг.Актобе, отделение Unifight - ЧРК средимолодежи 16-17 лет

Алматинскаяобласть, отделение армрестлинга и гирьевого спорта - ЧРК
средиюношей, юниорови молодежи г.Тараз, отделение ушу-саньда

- ЧРК
средиюношей и молодежи г.Актау, отделение Кикбоксинга — ЧРК среди
молодежи 2007-2008 гр. г.Шымкент, ЧРК средиюношей 2011-2012, 2013 гр.
г.Актобе, ЧРК среди молодежи 2009-2010 гр. г.Алматы, отделение Каратэ
шинкиокушинкай— ЧРК средиюношей и молодежи г.Актау, ЧРК среди
юношей и молодежи КАТА г.Талдыкорган, отделение джиу-джитсу

- ЧРК
средиюношей и молодежи г.Алматы, отделение Самбо — ЧРК средиюношей
2007-2008 гр. г.Туркестан, ЧРК средимолодежи 2005-2006 гр. г.Шымкент,
ЧРК средимладших юношей г.Павлодар,ЧРК до 23 лет г.Актау, отделение

Каратэкекушин будокай— ЧРК средимладших юношей и юношей КАТА,
КУМИТЭ г.Тараз, отделение Каратэгодзюрю - ЧРК среди юношей,
молодежи г.Астана, отделение Рукопашныйбой - ЧРК средиюношей,
молодежи г.Актау, отделение комбатДзю-дзюцу- ЧРК средимолодежи 2008-
2009, 2010-2011, 2012-2013 гр.г.Астана, отделение Пенчак силат — ЧРК среди
юношей и молодежи г.Алматы, ЧРК среди молодежи 2009-2010 гр.
г.Караганды, отделение Муайтай- ЧРК средимолодежи 14-15, 16-17 лет

г.Орал,ЧРК средимладших юношей (10-11 лет) г.Актобе,ЧРК средимладших
юношей (12-13 лет) г.Актобе, отделение джиу-джитсу

— ЧРК средивзрослых
г.Астана.

В 10 Республиканскихтурнирах (далее — РТ): отделение каратэ
киокушинкай-кан— РТ «Daraboz сир»г.Алматы, РТ средиюношей и молодежи
г.Алматы, КубокРК среди юношей, юниоров и молодежи г.Караганды,
отделение каратэкекушинкай— кубокРК средивсех возрастовг.Щучинск, РТ



памяти Б.Т. Керимбаевапо универсальномубою средиюношей и молодежи
г.Алматы, отделение ушу-саньда- открытыйчемпионат городаАстанасреди
юношей и молодежи, отделение кикбоксинга— Чемпионатобластисредивсех
возрастовг. Конаев, кубокРК памяти МСМК А.Нурпеисовасредивзрослых
г.Петропавловск, отделение каратэкекушинбудокай— кубокРК средивсех
возрастовг. Талдыкорган, отделениеМуайтай— кубокРК среди взрослых
г.Атырау.

В 21 Международныхтурнирах (далее
— МТ), Чемпионатахмира(ЧМ),

Чемпионатах Азии (ЧА), международных фестиваляхи других
международныхсоревнованиях:ЧМ каратэкиокушинкай-кансредиюношей
и молодежи г.Лейпциг(Германия), МТ каратэкиокушинкай-кан«Batyr bala-
2025» средидетей, юношей и девочек Алматинскаяобласть, Международный
Гран-при«Almaty Ореп»среди всех возрастов г.Алматы, ЧМ каратэ
киокушинкай-кансреди юношей и молодежи г.Токио, МТ каратэ
киокушинкай-кансредиюношей и молодежи <<kazakhstan Ореп»г.Астана,
МеждународныйГран-при«Almaty Ореп»по каратэкекушинкайсредивсех
возрастовг.Алматы, Кубокмирасредивсех возрастовпо каратэкекушинкай,
ЧМ по каратэкекушинкайсредиюношей, молодежи и взрослыхг.Эр-Рияд(Саудовская Аравия), ОткрытыйкубокЦентральнойАзии по ушу-саньда
средивзрослых, юношей и молодежи г.Худжант(Таджикистан), ЧА среди
юношей по ушу-саньдаг.Цзиньинь(Китай), 2-й ЧА по джий-джитсусреди
юношей и молодежи г.Бангкок(Тайланд), III ЮношескиеАзиатскиеигры
г.Манама(Бахрейн), ЧМ поджий-джитсусредиюношей и молодежи г.Бангкок
(Тайланд), ЧемпионатАзии и Океаниипо самбосредимолодежи г.Ташкент,
ЧА по каратэ-догодзю-рюсредиюношей и молодежи, ЧМ по рукопашному
бою средиюношей и молодежи г.Актау, ЧА по комбатдзю-дзюцусреди
юношей и молодежи г.Бухара, ЧМ по комбатдзю-дзюцусредиюношей и

молодежи г.Мадрид(Испания), ЧА по пенчак-силат средимолодежи 2009-
2011 гр.г.Кашмир(Индия), ЧемпионатстранСНГ по пенчак-силат г.Ташкент,
ЧМ по муай-тайсредиюношей г.Абу-Даби(ОАЭ).

В вышеперечисленныхсоревнованияхспортсменыШколы завоевали
953 медалей, из них: золото — 399, серебро-268, бронза-286.

Выполнение спортивных нормативов за 2025 год. В связи с

выполнением «Норми требованиидля присвоенияспортивных званий,
разрядови квалификационныхкатегорий», утвержденныхприказоми.о.

Министракультурыи спортаРеспубликиКазахстанот 28 октября2014 года56 (далее — Нормы) былиприсвоеныспортивныезвания и разряды:Мастер
спортаРеспубликиКазахстан— 41 спортсменам, кандидат в мастераспорта
РеспубликиКазахстан 662 спортсменам, массовые разряды 126

спортсменам, всего присвоено
— 829 спортсменам.

Календарьна 2025 год выполнен в полном объеме.

Подготовленов сборныекоманды РК в 2025 году — 160 спортсменов.
В целях развитиякультивируемыхв Школе видов спортанеобходимо:



1) продолжить сотрудничество с городскими, региональными и

РеспубликанскимиФедерациямипо видам спорта;
2) продолжитьработупо привлечениюдетейв Школупутемнабора

учащихсяв группыначальнойподготовки;
З) обеспечитьподготовку (проведение УТС) и участие учащихся

Школы в городских, республиканскихи международныхсоревнованияхпо
видам спорта.

Государственныезакупки.
В Школе, государственныезакупки проводилисьв соответствии с

ЗакономРеспубликиКазахстан «О государственныхзакупках»от 4 декабря
Закон) и «Правиламиосуществления2015 года 434-V ЗРК (далее

государственныхзакупок» утвержденныхприказомМинистрафинансов
РеспубликиКазахстанот 1 1 декабря2015 года N2 648 электроннымспособом
посредствомвеб-порталагосударственныхзакупок(goszakup.gov.kz).

За 2025 год, на основании утвержденного годового плана

государственныхзакупокпроведено70 закупок, из них:
- 17 способомзапросаценовых предложений;
- 34 посредствомэлектронногомагазина;
- 14 способомиз одного источника путемпрямогозаключения договора;
- 5 способомиз одного источника по несостоявшимся закупкам.
Всего в 2025 годузаключено 70 договорао государственныхзакупках.
Судебныхдел по государственнымзакупкамс участиемКлубав 2025

году не имеется.
Годовыепланы государственныхзакупок, изменения и дополнения в

годовые планы государственныхзакупок на веб-порталеразмещались
своевременно.

Отчеты по договорамспособомиз одного источника путем прямого
заключения договорана веб-порталпредоставленысвоевременно.

Нарушенийв процедурахпроведениягосударственныхзакупок не
имеется.

Проведенмониторинг средств массовой информациина предмет
выявления негативных материаловв отношенииКлуба.В средствахмассовой
информациинегативных материаловв отношенииКлубане имеется.

В 2025 году от физическихлиц поступило всего 13 обращений.
Обращенийпо фактамкоррупциине было.

Все обращенияпоступили через ИС <<e-Otinish», рассмотрены
своевременнои в срок.

По итогам проведенногоанализа рекомендуется:
1. Разработатьи утвердитьвнутреннийрегламентКлубапо проведению

государственныхзакупок.
2. Исполняющемуфункцииантикоррупционнойкомплаенс-службы:
разработатьплан мероприятийпо устранениюпричин и условий,

способствующихсовершениюкоррупционныхправонарушений,выявленных
по результатамвнутреннегоанализа коррупционныхрисков;



-

разместитьаналитическуюсправкуи план мероприятийна веб-сайте
Клуба;

-

проводитьмониторингустраненияпричини условий,способствующих
совершению коррупционных правонарушений, путем подготовки

информацииоб исполнении рекомендации, по итогам внутреннегоанализа
коррупционныхрисков.

З.В ходе анализа установлено, что зарассматриваемыйпериодтренеры-
преподавателиаттестацию не проходили.

тренеров-преподавателейдолжнаУчитывая, аттестациячто

проводитьсяне реже одного разав четыре года, рекомендуетсяорганизовать
и обеспечитьпрохождениеаттестации тренерскимсоставом в срок до 30

сентября2026 года.

Председателькомиссии

Члены комиссии

Комплаенс-офицер

Секретарь

АкбаевБ.Б.

МырзатаеваМ.Ж.

ЕсенкуловА.А.

ИбраевД.К.

КаппароваА.Е.


