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Аналитическая справка по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности 
Государственного коммунального казенного предприятия «Спортивный клуб неолимпийских и массовых видов спорта» Управления спорта города Алматы за 2025 год


30 мая 2026 г.                                                                                     г.Алматы


В соответствии с Типовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденными приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 19 октября 2016 года № 12, для проведения внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности Государственного коммунального казенного предприятия «Спортивный клуб неолимпийских и массовых видов спорта» Управления спорта города Алматы (далее — Клуб), на основании приказа руководителя Клуба № 56 от «14» апреля 2026 года создана рабочая комиссия в следующем составе.
При этом следует отметить, что до 17 ноября 2025 года Клуб осуществлял деятельность под наименованием Государственное коммунальное казенное предприятие «Специализированная детско-юношеская спортивная школа № 4» Управления спорта города Алматы. В соответствии с постановлением акимата города Алматы № 4/745 от 17 ноября 2025 года предприятие было переименовано в Государственное коммунальное казенное предприятие «Спортивный клуб неолимпийских и массовых видов спорта» Управления спорта города Алматы.

Председатель комиссии – заместитель руководителя по учебно-спортивной работе Акбаев Б.Б;
Члены комиссии:
методист Мырзатаева М.Ж.;
методист Есенкулов А.А.;
комплаенс офицер Ибраев Д.К.
Направления внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности Клуба:
1) выявление коррупционных рисков в нормативных правовых актах, затрагивающих деятельность Клуба;
2) выявление коррупционных рисков в организационно-управленческой деятельности Клуба.
Период анализа: 01.01.2025-31.12.2025 годы. 
Срок проведения внутреннего анализа коррупционных рисков: с 10 по 30 мая 2026 года.
Внутренний анализ по выявлению коррупционных рисков в нормативных правовых актах, затрагивающих деятельность Учреждения.
Клуб помимо общеизвестных нормативно – правовых актов как Конституция Республики Казахстан, Трудовой кодекс Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года № 414-V ЗРК, Закон Республики Казахстан «О государственном имуществе» от 1 марта 2011 года № 413-IV, Закон Республики Казахстан «О противодействии коррупции» от 18 ноября 2015 года № 410-V ЗРК, Закон Республики Казахстан «О государственных услугах» от 15 апреля 2013 года № 88-V в своей деятельности руководствуется следующими нормативно – правовыми актами: Закон Республики Казахстан « О физической культуре и спорте» от 3 июля 2014 года № 228-V ЗРК, «Правила деятельности детско-юношеских спортивных школ, спортивных школ для инвалидов, в которых осуществляется учебно-тренировочный процесс по подготовке спортивного резерва и спортсменов высокого класса», утвержденные приказом Министра культуры и спорта Республики Казахстан от 22 ноября 2014 года № 106, «Правила проведения спортивных мероприятий», утвержденные приказом Министра культуры и спорта Республики Казахстан от 4 ноября 2014 года № 74. 
 Рабочей группой проведен анализ Устава Клуба утвержденного постановлением акимата г.Алматы от 27 ноября 2020 года №4/538, внутренних нормативных документов: «Правил внутреннего трудового распорядка», утвержденных руководителем Клуба 17.10.2022 г., Положении «О защите персональных данных» утвержденных руководителем Клуба 17.10.2022 г. и Должностных инструкции сотрудников. 
По результатам проведенного анализа не установлено наличие дискреционных полномочий и норм, способствующих совершению коррупционных правонарушений.
2. Внутренний анализ организационно-управленческой деятельности Клуба за 2025 год.
Управление персоналом.
В Клубе согласно утвержденному штатному расписанию и тарификационному списку на 2025 год предусмотрено 57 единицы. По состоянию на конец 2025 года вакансий – 2 единицы.
Привлеченых к дисциплинарной ответственности – 20 сотрудников.
В 2025 году приняты на работу – 19 человек, освобождены от занимаемой должности по соглашению сторон 38 сотрудников.
Уволенных по отрицательным мотивам сотрудников не было.
Большинство увольнении работников происходит за счет расторжения трудового договора по инициативе работника, в связи с переходом на другую работу. Причиной является неконкурентоспособная зарплата, отсутствие возможностей карьерного роста и перспектив развития.
В соответствии «Правилами проведения аттестации тренеров, тренеров-преподавателей и спортивных судей», утвержденных приказом Министра культуры и спорта Республики Казахстан от 19 ноября 2014 года № 100 тренеры – преподаватели проходят аттестацию раз в четыре года и прошедшим аттестацию выдается свидетельство об аттестации.
Аттестация тренеров-преподавателей по видам спорта является процедурой признания и подтверждения надлежащей квалификации и знаний тренеров-преподавателей в области соответствующего вида спорта, включая знания по правилам техники безопасности, с целью подтверждения права тренеров-преподавателей вести работу по подготовке спортсменов.
Аттестация тренеров-преподавателей проводится аккредитованными республиканскими и региональными спортивными федерациями по видам спорта. 
За анализируемый период тренера-преподаватели аттестацию не проходили. 
Фактов привлечения работников к дисциплинарной ответственности за коррупционные правонарушения за анализируемый период– отсутствуют.
Фактов совершения работниками коррупционных правонарушений уголовного и административного характера за анализируемый период - не имеется.
В личных делах всех работников имеются справки об отсутствии судимости и не имеется сведений о совершении лицом коррупционного преступления согласно информации полученной с базы Комитета по правовой статистике и специальным учётам Генеральной прокуратуры РК. 
Фактов поощрения работников при наличии не снятых дисциплинарных взысканий за анализируемый период - не установлено.
При приеме на работу сотрудниками своевременно и в полном объеме представлялись документы предусмотренные пунктом 1 статьи 32 Трудового Кодекса РК, которые хранятся в личном деле каждого сотрудника. Личные дела сотрудников Клуба формируются, оформляются и хранятся в соответствии с Типовыми правилами документирования и управления документацией в государственных и негосударственных организациях, утвержденных Приказом Министра культуры и спорта РК от 22 декабря 2014 года № 144. Состояние личных дел, наличие документов и условия хранения полностью соответствуют требованиям вышеназванных нормативно-правовых актов.
По вопросу управления персоналом Предприятия коррупционных рисков не выявлено.
Согласно пп. 3.3. п. 32 Методических рекомендации по проведению внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденных приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по противодействию коррупции (Антикоррупционной службы) от «30» декабря 2022 года № 488, вся категория руководителей подпадает под наличие высоких коррупционных рисков, поэтому следует отнести их к должностям подверженным коррупционным рискам, без анализа их функциональных обязанностей.
Учитывая наличие права принимать решения и осуществлять организационно-хозяйственные функции, руководитель Клуба и его заместители относятся к должностям подверженным коррупционным рискам. 
Конфликт интересов. 
Фактов конфликтов интересов не имеется. Фактов аффилированности при занятии вакантных должностей, находящихся в непосредственной подчиненности должности, занимаемой близкими родственниками (родителями (родителем), детьми, усыновителями (удочерителями), усыновленными (удочеренными), полнородными и неполнородными братьями и сестрами, дедушками, бабушками, внуками) или супругом (супругой) не имеется.
Проверки, в отношении деятельности Школы, проведенные государственными органами.
С 13 октября по 03 ноября 2025 года сотрудниками прокуратуры Жетысуского района города Алматы с привлечением специалистов Управления ЧС, Управления санитарно-эпидемиологического контроля Жетысуского района города Алматы согласно постановления о производстве проверки № 7251975150100012мот 22.09.2025 года проведена проверка деятельности Клуба на предмет целевого расходования бюджетных средств, выделенных на содержание объектов, клуба, активы, результаты на районных, городских, областных, республиканских и международных соревнованиях, обеспечение учебного процесса, налоговые отчисления, соблюдение санитарных и противопожарных норм. 
По итогам проверки установлены 7 нарушений законодательства Республики Казахстан. Согласно предписанию прокуратуры Жетысуского района города Алматы №2-17-25-06060 от 15 декабря 2025года руководством Клуба предприняты меры по устранению установленных нарушений:
1. По исполнению договоров ГЗ выявлено упущение по неуплате неустойки поставщиками - Привлечено взысканию на сумму 58,9 тыс. тенге (копия подтверждающих платежных документов прилагается). Принятие меры дисциплинарного характера к ответственным должностным лицам менеджер по гос.закуп Сейдуллаев А.Е., заместитель по АХЧ- Тлеуов Е.Б., (Приказ №157 от 17.12.2025г).
2. В период 2024-2025гг произведено переплата заработной платы уволенным сотрудникам на сумму 223,4 тыс. тенге - Возвращено на расчетный счет в период контрольной мероприятии. Принятие меры дисциплинарного характера к ответственному должностному лицу главному бухгалтеру Ойшиева А.К., (Приказ №157 от 17.12.2025г). 
3. По командировочным расходам тренера после сдачи авансовых отчетов несвоевременно произвели возврат излишних средств на сумму 669,5 тыс. тенге - Возвращено на расчетный счет в период контрольной мероприятии. Принятие меры дисциплинарного характера к ответственному должностному лицу главному бухгалтеру Ойшиева А.К., (Приказ №157 от 17.12.2025г).
4. Оборудование железная тележка приобретенный 15.04.2025г  на сумму 79,9 тыс.тенге по бухгалтерскому учету отнесена на материалы - Оборудования из материалов включили в основные средства в период контрольной мероприятии. Принятие меры дисциплинарного характера к ответственному должностному лицу главному бухгалтеру Ойшиева А.К., (Приказ №157 от 17.12.2025г).
5. Нарушение по Кодексу РК «О здоровье народа и системе здравоохранения» ст.250  п.4  за лекарственные средства и медицинские изделия с просроченными сроками годности - Привлечено взысканию на сумму 196,6 тыс. тенге (копия подтверждающих платежных документов прилагается).     Принятие меры дисциплинарного характера ответственному должностному лицу врачу Шмиралиева Л.Д., (Приказ №157 от 17.12.2025г).
6. Нарушения выявленных по части противопожарной безопасности - Привлечено взысканию на сумму 29,5 тыс. тенге (копия подтверждающих платежных документов прилагается). Принятие меры дисциплинарного характера к ответственным должностным лицам инженер по ТБ и ОТ- Смагулов Т.Ж., заместитель по АХЧ- Тлеуов Е.Б., (Приказ №157 от 17.12.2025г). 10 пунктов по части противопожарной безопасности устранено.
7. По нарушению выявленных в части санитарных норм - Привлечено взысканию на сумму 314,6 тыс. тенге (копия подтверждающих платежных документов прилагается). Принятие меры дисциплинарного характера к ответственным должностным лицам заведующий спортсооружениям – Сарсенбаев М.К., заместитель по АХЧ- Тлеуов Е.Б., (Приказ №157 от 17.12.2025г). По нарушению в части санитарных норм устранено.

Согласно Уставу, основными видами деятельности Школы являются: Совершенствование системы подгтовки спортсменов высокой квалификации, подготовка кандидатов для зачисления в сборные команды города Алматы, проведение учебно-тренировочных занятий, учебно-тренировочных сборов и обеспечение участия в городских, республиканских и международных соревнованиях.
Подготовка спортсменов и участие в соревнованиях осуществлялась на основании Календаря спортивно-массовых мероприятий (далее – Календарь), который утверждается на год.
Согласно Календарю на 2025 год были проведены 21 учебно-тренировочных сборов (далее – УТС): Отделение каратэ киокушинкай-кан – УТС перед кубком РК Алматинская обл., отделение  каратэ кекушинкай – УТС перед ЧРК среди юношей в Илийском районе Алматинской обл., УТС по перед ЧРК среди взрослых Талгарском районе Алматинской обл., УТС перед ЧМ среди юношей, молодежи и взрослых в Талгарском районе Алматинской обл., отделение Унифайт – УТС перед ЧА среди взрослых в Талгарском районе Алматинской обл., отделение Ушу-саньда   УТС перед ЧРК среди молодежи и юношей в Талгарском районе Алматинской обл., 
отделение Каратэ шинкиокушинкай – УТС перед ЧРК среди детей, юношей, юниоров и молодежи в Талгарском районе Алматинской обл., оздоровительный УТС среди юношей в Акмолинской обл., востановительный УТС среди юношей и молодежи в Алматинской обл., отделение самбо – УТС перед ЧРК среди юношей 2007-2008 года в Аламатинской обл., УТС перед ЧРК среди младших юношей и молодежи в Алматинской обл., УТС перед ЧРК среди молодежи в Алматинской обл., УТС перед Чемпионатом Азии и Океании среди юниоров и молодежи в Туркестанской обл., отделение кекушин будокай каратэ - УТС перед кубком РК среди всех возрастов в Алматинской обл., УТС перед ЧРК среди юношей и юниоров КАТА, КУМИТЭ в Алматинской обл., отделение каратэ-до годзю-рю - УТС перед ЧРК среди юношей и молодежи среди всех возрастов в Алматинской обл., оздоровительный УТС среди юношей и юниоров в Акмолинской обл., отделение комбат дзю-дзюцу – УТС перед ЧРК среди юношей и молодежи в Алматинской обл., отделение пенчак-силат – УТС перед ЧРК среди юношей в Алматинской области, УТС перед ЧРК среди младших юношей в Алматинской области, восстановительный УТС среди юношей и молодежи в Алматинской области.
Участники УТС и соревнований своевременно обеспечивались командировочными расходами, согласно Календаря. Авансовые отчёты материально ответственными лицами представлены своевременно.

В соответствии с Календарем 2025 году принимали участие:
в 27 Чемпионатах Республики Казахстан (далее – ЧРК): Отделение каратэ киокушинкай-кан – ЧРК среди юношей и молодежи г.Алматы, отделение каратэ кекушинкай - ЧРК среди молодежи г.Тараз, ЧРК среди взрослых г.Актобе, отделение Unifight - ЧРК среди молодежи 16-17 лет Алматинская область, отделение армрестлинга и гирьевого спорта - ЧРК среди юношей, юниоров и молодежи г.Тараз, отделение ушу-саньда - ЧРК среди юношей и молодежи г.Актау, отделение Кикбоксинга – ЧРК среди молодежи 2007-2008 гр. г.Шымкент, ЧРК среди юношей 2011-2012, 2013 гр. г.Актобе, ЧРК среди молодежи 2009-2010 гр. г.Алматы, отделение Каратэ шинкиокушинкай – ЧРК среди юношей и молодежи г.Актау, ЧРК среди юношей и молодежи КАТА г.Талдыкорган, отделение джиу-джитсу - ЧРК среди юношей и молодежи г.Алматы, отделение Самбо – ЧРК среди юношей 2007-2008 гр. г.Туркестан, ЧРК среди молодежи 2005-2006 гр. г.Шымкент, ЧРК среди младших юношей г.Павлодар, ЧРК до 23 лет г.Актау,  отделение Каратэ кекушин будокай – ЧРК среди младших юношей и юношей КАТА, КУМИТЭ г.Тараз, отделение Каратэ годзюрю - ЧРК среди юношей,  молодежи г.Астана, отделение Рукопашный бой - ЧРК среди юношей,  молодежи г.Актау, отделение комбат Дзю-дзюцу - ЧРК среди молодежи 2008-2009, 2010-2011, 2012-2013 гр. г.Астана, отделение Пенчак силат – ЧРК среди юношей и молодежи г.Алматы, ЧРК среди молодежи 2009-2010 гр. г.Караганды, отделение Муайтай - ЧРК среди молодежи 14-15, 16-17 лет г.Орал, ЧРК среди младших юношей (10-11 лет) г.Актобе, ЧРК среди младших юношей (12-13 лет) г.Актобе, отделение джиу-джитсу – ЧРК среди взрослых г.Астана.

В 10 Республиканских турнирах (далее – РТ): отделение каратэ киокушинкай-кан – РТ «Daraboz cup» г.Алматы, РТ среди юношей и молодежи г.Алматы, Кубок РК среди юношей, юниоров и молодежи г.Караганды, отделение каратэ кекушинкай – кубок РК среди всех возрастов г.Щучинск,   РТ памяти Б.Т. Керимбаева по универсальному бою среди юношей и молодежи г.Алматы, отделение ушу-саньда - открытый чемпионат города Астана среди юношей и молодежи,  отделение кикбоксинга – Чемпионат области среди всех возрастов г. Конаев, кубок РК памяти МСМК А.Нурпеисова среди взрослых г.Петропавловск, отделение каратэ кекушин будокай – кубок РК среди всех возрастов г.Талдыкорган, отделение Муайтай – кубок РК среди взрослых г.Атырау.

В 21 Международных турнирах (далее – МТ), Чемпионатах мира (ЧМ), Чемпионатах Азии (ЧА), международных фестивалях и других международных соревнованиях: ЧМ каратэ киокушинкай-кан среди юношей и молодежи г.Лейпциг (Германия), МТ каратэ киокушинкай-кан «Batyr bala-2025» среди детей, юношей и девочек Алматинская область, Международный Гран-при «Almaty Open» среди всех возрастов г.Алматы, ЧМ каратэ киокушинкай-кан среди юношей и молодежи г.Токио, МТ каратэ киокушинкай-кан среди юношей и молодежи «Kazakhstan Open» г.Астана,  Международный Гран-при «Almaty Open» по каратэ кекушинкай среди всех возрастов г.Алматы, Кубок мира среди всех возрастов по каратэ кекушинкай, ЧМ по каратэ кекушинкай среди юношей, молодежи и взрослых г.Эр-Рияд (Саудовская Аравия), Открытый кубок Центральной Азии по ушу-саньда среди взрослых, юношей и молодежи г.Худжант (Таджикистан), ЧА среди юношей по ушу-саньда г.Цзиньинь (Китай), 2-й ЧА по джий-джитсу среди юношей и молодежи г.Бангкок (Тайланд), ІІІ Юношеские Азиатские игры г.Манама (Бахрейн), ЧМ по джий-джитсу среди юношей и молодежи г.Бангкок (Тайланд), Чемпионат Азии и Океании по самбо среди молодежи г.Ташкент, ЧА по каратэ-до годзю-рю среди юношей и молодежи, ЧМ по рукопашному бою среди юношей и молодежи г.Актау, ЧА по комбат дзю-дзюцу среди юношей и молодежи г.Бухара, ЧМ  по комбат дзю-дзюцу среди юношей и молодежи г.Мадрид (Испания), ЧА по пенчак-силат среди молодежи 2009-2011 гр. г.Кашмир (Индия), Чемпионат стран СНГ по пенчак-силат г.Ташкент, ЧМ по муай-тай среди юношей г.Абу-Даби (ОАЭ). 

В вышеперечисленных соревнованиях спортсмены Школы завоевали 953  медалей, из них: золото – 399, серебро -268,  бронза-286.
Выполнение спортивных нормативов за 2025 год. В связи с выполнением «Норм и требовании для присвоения спортивных званий, разрядов и квалификационных категорий», утвержденных приказом и.о. Министра культуры и спорта Республики Казахстан от 28 октября 2014 года № 56 (далее – Нормы) были присвоены спортивные звания и разряды: Мастер спорта Республики Казахстан – 41 спортсменам, кандидат в мастера спорта Республики Казахстан – 662 спортсменам, массовые разряды – 126 спортсменам, всего присвоено – 829 спортсменам.
Календарь на 2025 год выполнен в полном объеме.

Подготовлено в сборные команды РК в 2025 году – 160 спортсменов.
В целях развития культивируемых в Школе видов спорта необходимо:
1) продолжить сотрудничество с городскими, региональными и Республиканскими Федерациями по видам спорта;
2) продолжить работу по привлечению детей в Школу путем набора учащихся в группы начальной подготовки;
3) обеспечить подготовку (проведение УТС) и участие учащихся Школы в городских, республиканских и международных соревнованиях по видам спорта.
Государственные закупки.
В Школе, государственные закупки проводились в соответствии с Законом Республики Казахстан «О государственных закупках» от 4 декабря 2015 года № 434-V ЗРК (далее – Закон) и «Правилами осуществления государственных закупок» утвержденных приказом Министра финансов Республики Казахстан от 11 декабря 2015 года № 648 электронным способом посредством веб-портала государственных закупок (goszakup.gov.kz).
За 2025 год, на основании утвержденного годового плана государственных закупок проведено 70 закупок, из них: 
- 17 способом запроса ценовых предложений;
- 34 посредством электронного магазина;
- 14 способом из одного источника путем прямого заключения договора;
- 5 способом из одного источника по несостоявшимся закупкам.
Всего в 2025 году заключено 70 договора о государственных закупках.
Судебных дел по государственным закупкам с участием Клуба в 2025 году не имеется.
Годовые планы государственных закупок, изменения и дополнения в годовые планы государственных закупок на веб-портале размещались своевременно. 
Отчеты по договорам способом из одного источника путем прямого заключения договора на веб-портал предоставлены своевременно.
Нарушений в процедурах проведения государственных закупок не имеется.

Проведен мониторинг средств массовой информации на предмет выявления негативных материалов в отношении Клуба. В средствах массовой информации негативных материалов в отношении Клуба не имеется.
В 2025 году от физических лиц поступило всего 13 обращений. Обращений по фактам коррупции не было. 
Все обращения поступили через ИС «eOtinish», рассмотрены своевременно и в срок.
По итогам проведенного анализа рекомендуется:
1. Разработать и утвердить внутренний регламент Клуба по проведению государственных закупок. 
2. Исполняющему функции антикоррупционной комплаенс-службы:
- разработать план мероприятий по устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, выявленных по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков;
- разместить аналитическую справку и план мероприятий на веб-сайте Клуба;
- проводить мониторинг устранения причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, путем подготовки информации об исполнении рекомендации, по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков. 
3. В ходе анализа установлено, что за рассматриваемый период тренеры-преподаватели аттестацию не проходили.
Учитывая, что аттестация тренеров-преподавателей должна проводиться не реже одного раза в четыре года, рекомендуется организовать и обеспечить прохождение аттестации тренерским составом в срок до 30 сентября 2026 года.

                             


	Председатель комиссии
Члены комиссии



Секретарь
	Акбаев Б.Б.

Мырзатаева М.Ж.
Есенкулов А.А.

Каппарова А.Е.









